grinderin des EWMD ,European
Women's Management Develop
ment International Network", gab
Tipps fiir eine gelungene Selbst
priisentation.

Es ist eine Tat-
sache, dass
Frauen sich oft
schlecht ver-
kaufen und ihr
Licht unter den
Scheffel stellen.
Sie haben
meist Angst,
sich selbst zu loben. Fest steht
aber auch: Erfolg hangt vor allem
von dem Eindruck ab, den man
hinterldsst. ,Es geht darum, das
herauszustellen, was Sie fiir die
angestrebte Position qualifiziert.
Denn an der Nasenspitze sieht
man lhnen dies nicht an! Des-
halb trainieren und inszenieren
Sie lhre personliche Prasentati-
on", rat Dr. Gudrun Fey, die seit
1974 als Trainerin fiir Kommuni-
kation und Rhetorik tatig ist.

Dr. Gudrun Fey

Keine Einwdnde gegen Selbst-PR
Frauen strauben sich oft gegen
die Selbstvermarktung: ,So et-
was habe ich nicht notig”, ,Eigen-
lob stinkt”, ,Ich muss mich nicht
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anpreisen wie Sauerbier”, ,Diese
Selbstdarsteller finde ich wider-
lich®, ,So was ist mir peinlich,
,Was sollen denn die anderen
denken®, ,Ich mag niemand ,in
den Hintern' kriechen” oder ,Das
ist Vetternwirtschaft” lauten die
haufigsten Einwinde. Wer so ar-
gumentiert, unterschitzt den
Nutzen der Selbst-PR. Denn fiir
eine Beforderung zihlt beispiels-
weise die Leistung am Arbeits-
platz nur zu zehn Prozent, das
Image im Unternehmen jedoch
zu 30 Prozent und der Bekannt-
heitsgrad sowie die Kontakte zu
60 Prozent.

Maglichkeiten der
Selbstvermarktung

Entscheidend ist also, die eigenen
Leistungen sichtbar zu machen.
Dabei kann es helfen, ein Erfolgs-
tagebuch zu fithren, dem Chef
beziehungsweise der Chefin die
erledigte Arbeit zu zeigen oder
dariiber zu berichten, zudem an-
gemessen auf Lob zu reagieren.

Es lohnt sich auch, Kollegen auf
eigene Leistungen aufmerksam
zu machen, Vortrige bei Ta-
gungen, Messen et cetera zu hal-
ten, Projekte vorzustellen und
Schulungen zu leiten. Offentliche
Auftritte und Veroffentlichungen
erhéhen den Bekanntheitsgrad.

Zur Profilierung lassen sich
besonders gut auch Bespre-
chungen nutzen. Denn: ,Wer
nicht da ist, wird vergessen®, so
Fey. Wichtig fiir die Selbst-PR ist
es, frithzeitig da zu sein, Pausen
zu nutzen und spiter zu gehen.
,Bereits die ersten fiinf Minuten
sollten genutzt werden, um sich
aktiv einzubringen.”
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