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I n h a l t s ü b e r s i c h t  S t u d i e n a r b e i t 

 

“Karrieremanagement – Notwendiges Know-how für den Berufsweg  

oder zweifelhafte Trickserei für Karrieristen? 

Eine kritische Analyse und Diskussion von Karriereratgebern.“ 

 

In der einschlägigen Literatur wird der Themenbereich „Karriere“ ausführlich behandelt, es 

gibt eine kaum überblickbare Anzahl an Fachbeiträgen. In Unternehmen ist eine „durchaus 

latente Wissensbasis“ rund um das Thema „Karriere“ aus vielen wissenschaftlichen und 

praxisorientierten Erklärungsbeiträgen vorhanden, wenngleich erhebliche Defizite der 

Unternehmen im Umgang mit „Karriere“ erkennbar sind. 

Die vorliegende Studienarbeit will auf den Kritikpunkt eingehen, dass zwar neben einer 

Vielzahl von Literatur für Unternehmen auch eine große Anzahl an überwiegend 

populärwissenschaftlicher Literatur für (junge) Menschen und deren individueller Karriere 

besteht, aber bislang die Frage in der Wissenschaft bisher offenkundig weitestgehend 

unbeachtet blieb, welche Nützlichkeit bzw. Qualität und welche Stimmigkeit hinsichtlich der 

Profile der Leserinnen und Lesern diese Ratgeberliteratur hat. 

Der empirischen Untersuchung der Arbeit liegt eine Online-Umfrage mit 251 Teilnehmer-

innen und Teilnehmern sowie sechs Fachinterviews zugrunde. 
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